SENA

PROCESO

GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE ACTIVIDADES 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

Municipio: Puerto Boyaca

Fecha: 25 de junio de 2026

Responsable(s) APE: Wilsson Santisteban Mejia, orientador ocupacional

Nombre de la Actividad: Preparacién para la vida laboral

Tipo de Poblacion: Aprendices CIAS Gestidn del talento humano

Resumen de la Gestion:

Fue realizado un taller de preparacion para la vida laboral dirigido a los aprendices del
programa de Gestidn del Talento Humano del CIAS — SENA Puerto Boyaca.

Durante la jornada se socializaron los principales servicios de intermediacién laboral que
ofrece la Agencia Publica de Empleo, destacando la importancia del registro y actualizacion
de la hoja de vida en el aplicativo APE, la consulta permanente de vacantes y la postulacion
oportuna a las ofertas de empleo acordes con el perfil ocupacional de cada aprendiz.

Asimismo, se desarrollaron los siguientes temas:

e Elaboracion de una hoja de vida competitiva y alineada con las necesidades del
mercado laboral.
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e Identificacion y fortalecimiento de competencias laborales y habilidades blandas
valoradas por los empleadores.

e Recomendaciones para afrontar procesos de seleccidn y entrevistas de trabajo.

e Presentacion personal, comunicacién asertiva y comportamiento durante
entrevistas presenciales y virtuales.

e Estrategias para la busqueda efectiva de empleo utilizando los servicios de la
Agencia Publica de Empleo del SENA.

e Derechos y deberes de los buscadores de empleo dentro del proceso de
intermediacion laboral.

Durante el desarrollo del taller se promovié la participacidon activa de los aprendices
mediante espacios de preguntas, analisis de casos y ejercicios practicos orientados al
fortalecimiento de su perfil ocupacional.

Indicadores de Gestion

Buscadores de Numero de Nuevas
Numero de
empleo de puerto | Numero de Nuevos vacantes
Usuarios

Boyaca Numero de Inscritos registradas en la
Orientados
Usuarios Atendidos plataforma

Observaciones adicionales:

El taller permitié fortalecer las competencias para la empleabilidad de los aprendices del
programa de Gestion del Talento Humano del CIAS — SENA Puerto Boyaca, brindandoles
herramientas prdcticas para afrontar de manera exitosa los procesos de busqueda de
empleo. La actividad contribuyé al conocimiento y apropiacidn de los servicios de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, promoviendo una transicién mas efectiva entre la formacién
y el mundo laboral, y reafirmando el compromiso institucional con el desarrollo del talento
humano y la empleabilidad de los futuros egresados.
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Evidencia Fotografica:

25 Jurfig024 101058
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WILSSON J SANTISTEBAN MEJIA
Agencia Publica de Empleo
Regional Boyaca
i

V°B° DIANA PATRICIA NARANJO CAMACHO Yot

Anexo Registro de Asistencia Formato NO controlado utilizando para llevar registro de

participante
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